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Oddiel I  
Úvod a účel 

 
Článok 1  

Účel dokumentu 

 

Tento Etický kódex predstavuje súbor zásad a hodnôt, ktorými sa spoločnosť MALKI, s.r.o.  
(ďalej „spoločnosť“) riadi pri svojej každodennej činnosti. Cieľom je poskytnúť jasné smerovanie  
pre všetkých zamestnancov, vedenie, obchodných partnerov a spolupracovníkov v oblasti etického 
správania, zodpovednosti a profesionálneho prístupu. 
 
Naša spoločnosť verí, že dlhodobý úspech je možný len v prostredí postavenom na dôvere, poctivosti  
a rešpekte. Tento dokument vyjadruje záväzok vedenia k etickému a transparentnému podnikaniu. 

 

Článok 2  
Záväzok vedenia 

 

Vedenie spoločnosti sa zaväzuje podnikateľsky pôsobiť v súlade s najvyššími štandardmi morálky a etiky, 
dodržiavať platné právne predpisy a interné normy, ako aj vytvárať pracovné prostredie, v ktorom sú 
podporované integrita, rešpekt a dôvera. 
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Oddiel II 
Hodnoty a základné princípy 

 

Článok 3 
Hodnoty spoločnosti 

 

Spoločnosť vyznáva tieto kľúčové hodnoty: 

• Čestnosť a transparentnosť:  
o konáme otvorene a poctivo vo všetkých obchodných vzťahoch. 

 
• Zodpovednosť a spoľahlivosť:  

o plníme záväzky, dodržiavame termíny a kvalitatívne štandardy. 
 

• Rešpekt a transparentná tímová spolupráca: 
o vážime si každého zamestnanca, zákazníka i partnera. 

 
• Bezpečnosť a udržateľnosť:  

o chránime zdravie ľudí a životné prostredie. 
 

• Profesionalita:  
o pristupujeme ku klientom, kolegom a partnerom vždy výhradne  

s úctou a kompetentne  
 

• Zásadovosť: 
o pri riešení situácii sa opierame o pevné zakorenené firemné hodnoty  

a konáme na základe nich, nie na základe premenlivých emócií  
prameniac z danej situácie 
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Článok 4 
Zásady správania 

 

Zásady správania zahŕňajú nasledujúce body: 

• Dodržiavanie všetkých platných zákonov, nariadení a interných predpisov 

• Zákaz korupcie, úplatkárstva a neprijateľných darov alebo výhod 

• Ochrana majetku spoločnosti, jej dobrého mena a dôverných informácií 

• Rešpektovanie rovnosti, zákaz diskriminácie a obťažovania 

• Podporovanie pozitívnej firemnej kultúry, tímovej práce a otvorenej komunikácie 

 

Oddiel III 
Vzťahy so zákazníkmi, obchodnými partnermi a verejnosťou 

 

Článok 5 
Zákazníci a partneri 

 

Spoločnosť buduje dlhodobé a čestné vzťahy so zákazníkmi a partnermi na základe dôvery a férovosti. 
Zamestnanci: 

 

Každý zamestnanec spoločnosti je povinný: 

• Dodržiavať všetky platné zákony, interné predpisy a bezpečnostné nariadenia 

• Plnia svoje záväzky vyplývajúce zo zmlúv, dohôd a interných štandardov 

• Zdržať sa korupcie, úplatkárstva a prijímania darov, ktoré by mohli ovplyvniť rozhodovanie 

• Chrániť majetok, informácie a dobré meno spoločnosti 

• Správať sa kolegiálne, nediskriminovať a neobťažovať spolupracovníkov 

• Vystupovať v mene firmy zodpovedne a profesionálne 

• Vyhýbajú sa neetickým alebo nekorektným postupom pri získavaní obchodných partnerov 
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Článok 6 
Verejnosť a spoločnosť 

 

Spoločnosť MALKI, s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednosť voči spoločnosti, regiónu a prostrediu,  
v ktorom pôsobí. Našou ambíciou je byť spoľahlivým, transparentným a prínosným partnerom pre 
komunitu, v ktorej žijeme a podnikáme. 

Spoločnosť: 

• Rešpektuje verejný záujem a koná v súlade so zásadami spoločenskej zodpovednosti 

• Dodržiava právne predpisy, podporuje spravodlivosť, otvorenú súťaž a férové podnikateľské 
prostredie 

• Spolupracuje s verejnými inštitúciami, školami, profesijnými organizáciami a neziskovým 
sektorom, ak je cieľom podpora rozvoja regiónu a zvyšovanie bezpečnosti dopravy 

• Prispieva k rozvoju komunity prostredníctvom dobrovoľníckych, charitatívnych a vzdelávacích 
aktivít 

• Podporuje miestne iniciatívy a projekty, ktoré sú v súlade s hodnotami spoločnosti  
– napr. podpora mladých ľudí, zlepšovanie dopravnej infraštruktúry, environmentálne akcie 

• Odmieta spoluprácu s organizáciami alebo osobami, ktoré sa správajú v rozpore s etickými 
princípmi, ľudskými právami alebo zákonom 

• Komunikuje s verejnosťou otvorene a pravdivo, prostredníctvom médií poskytuje presné  
a neskreslené informácie o svojej činnosti, výsledkoch a cieľoch 
 

Spoločnosť si je vedomá, že svojím správaním, vystupovaním zamestnancov a dopravnou kultúrou 
reprezentuje nielen seba, ale aj logistické odvetvie ako také. Preto sa každý zamestnanec zaväzuje  
konať tak, aby bol dobrým príkladom zodpovedného a slušného občana. 
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Oddiel IV 
Bezpečnosť, ochrana zdravia a životného prostredia 

 

Článok 7 
Bezpečnosť a zdravie pri práci 

 

Spoločnosť považuje bezpečnosť a zdravie za najvyššiu prioritu. 
Zaoberáme sa bezpečným a zdravým pracovným prostredím. Každý zamestnanec je povinný: 

• Dodržiavať bezpečnostné predpisy a normy 

• Riadiť vozidlá a manipulačnú techniku zodpovedne a s maximálnou opatrnosťou 

• Vykonávať prácu bez vplyvu alkoholu, drog či iných omamných látok 

• Neodkladne nahlásiť každé riziko, incident či nehodu 

 

Článok 8 
Ochrana životného prostredia 

 

Ako logisticko-špedičná spoločnosť si uvedomujeme svoj dopad na životné prostredie a zaväzujeme sa: 

• Minimalizovať spotrebu palív, energií a ďalších zdrojov 

• Zabezpečiť správnu likvidáciu odpadu a recykláciu kde je to možné 

• Uprednostňovať ekologické skladovacie a manipulačné riešenia 

• Vzdelávať zamestnancov v oblasti environmentálnej zodpovednosti 
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Oddiel V 
Ochrana údajov a dôverných informácií 

 

Článok 9 
Ochrana údajov a dôverných informácií 

 

Spoločnosť a jej zamestnanci sú povinní: 

• Chrániť osobné údaje zákazníkov, partnerov a kolegov v súlade s platnou legislatívou 

• Používať IT systémy zodpovedne, výlučne na pracovné účely 

• Nezverejňovať interné alebo obchodné informácie bez riadneho povolenia 

• Rešpektovať práva tretích strán na vlastníctvo a ochranu informácií 

 

Článok 10 
Konflikt záujmov 

Zamestnanec je povinný: 

• Nahlásiť akúkoľvek situáciu, v ktorej by jeho osobný alebo finančný záujem mohol byť v konflikte 
so záujmami spoločnosti 

• Vyhýbať sa situáciám, ktoré by mohli oslabiť objektivitu jeho rozhodovania 

• Nezúčastňovať sa aktivít, ktoré by mohli poškodiť dôveru alebo reputáciu spoločnosti  
bez predchádzajúceho súhlasu vedenia 
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Oddiel VI 
Nahlasovanie porušení, sankcie a záväznosť 

 

Článok 11 
Nahlasovanie a ochrana oznamovateľov 

 

Ak zamestnanec zistí alebo sa domnieva, že došlo k porušeniu tohto kódexu, je povinný to oznámiť 
svojmu nadriadenému alebo poverenej osobe. Spoločnosť zaručuje: 

• Ochranu oznamovateľa pred akoukoľvek formou odvety, 

• Spravodlivé a dôkladné prešetrenie oznámenia 

• Prijatie primeraných opatrení v prípade potvrdenia porušenia 

 

 

Článok 12 
Sankcie za porušenie 

 

Porušenie tohto kódexu môže viesť k disciplinárnym opatreniam podľa interných predpisov spoločnosti, 
až po pracovnoprávne kroky či ukončenie pracovného pomeru. 

 

 

Článok 13 
Záväznosť a účinnosť 

 

Tento kódex je záväzný pre všetkých zamestnancov spoločnosti, ako aj pre partnerov, ktorí sa viažu 
spolupracovať v jeho rámci. Nadobúda účinnosť dňom schválenia vedením a je pravidelne revidovaný 
a aktualizovaný podľa potrieb a legislatívnych zmien. 

 

 

 

V MALKI s.r.o veríme, že etika a poctivosť sú základom úspechu. 

 


