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Oddiel |
Uvod a téel

Clanok 1
Uéel dokumentu

Tento Eticky kddex predstavuje suibor zdsad a hodn6t, ktorymi sa spolo¢nost MALKI, s.r.o.

(dalej ,,spolocnost”) riadi pri svojej kazdodennej Cinnosti. Cielom je poskytnut jasné smerovanie
pre vSetkych zamestnancov, vedenie, obchodnych partnerov a spolupracovnikov v oblasti etického
spravania, zodpovednosti a profesionalneho pristupu.

Nasa spoloc¢nost veri, Ze dlhodoby Uspech je mozny len v prostredi postavenom na dovere, poctivosti
a reSpekte. Tento dokument vyjadruje zavazok vedenia k etickému a transparentnému podnikaniu.

Clanok 2

Zavazok vedenia

Vedenie spolo¢nosti sa zavazuje podnikatelsky posobit v sulade s najvySSimi Standardmimoralky a etiky,
dodrziavat platné pravne predpisy a interné normy, ako aj vytvarat pracovné prostredie, v ktorom su
podporované integrita, reSpekt a dovera.
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Oddiel ll
Hodnoty a zakladné principy

Clanok 3
Hodnoty spoloénosti

Spolocnost vyznava tieto kluc¢ové hodnoty:

Cestnost a transparentnost:

©)

koname otvorene a poctivo vo vSetkych obchodnych vztahoch.

Zodpovednost a spolahlivost:

O

plnime zavazky, dodrZziavame terminy a kvalitativne Standardy.

Respekt a transparentna timova spolupraca:

@)

vazime si kazdého zamestnanca, zakaznika i partnera.

Bezpecnost a udrzatelnost:

O

chranime zdravie (udi a Zivotné prostredie.

Profesionalita:

o pristupujeme ku klientom, kolegom a partnerom vzdy vyhradne
s Uctou a kompetentne
Zasadovost:
o pririeSeni situacii sa opierame o pevné zakorenené firemné hodnoty

a koname na zaklade nich, nie na zaklade premenlivych emécii
prameniac z danej situacie
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Clanok 4
Zasady spravania

Zasady spravania zahffiaju nasledujuce body:

Dodrziavanie vSetkych platnych zakonov, nariadeni a internych predpisov
Zéakaz korupcie, Uplatkarstva a neprijatelnych darov alebo vyhod
Ochrana majetku spolo¢nosti, jej dobrého mena a dévernych informdcii
ReSpektovanie rovnosti, zdkaz diskriminacie a obtazovania

Podporovanie pozitivnej firemnej kultury, timovej prace a otvorenej komunikacie

Oddiel

Vztahy so zakaznikmi, obchodnymi partnermi a verejnostou

Clanok 5

Zakaznici a partneri

Spoloénost buduje dlhodobé a ¢estné vztahy so zakaznikmi a partnermi na zéklade dovery a férovosti.
Zamestnanci:

Kazdy zamestnanec spolocnosti je povinny:

Dodrziavat vSetky platné zakony, interné predpisy a bezpecnostné nariadenia

Plnia svoje zavazky vyplyvajuce zo zmluv, dohdd a internych Standardov

Zdrzat sa korupcie, Uplatkarstva a prijimania darov, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodovanie
Chranit majetok, informacie a dobré meno spolo¢nosti

Spravat sa kolegialne, nediskriminovat a neobtazovat spolupracovnikov

Vystupovat v mene firmy zodpovedne a profesionalne

Vyhybaju sa neetickym alebo nekorektnym postupom pri ziskavani obchodnych partnerov
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Clanok 6
Verejnost a spolocnost

Spolo¢nost MALKI, s.r.o. si uvedomuje svoju zodpovednost voci spoloCnosti, regiénu a prostrediu,
v ktorom pdsobi. NaSou ambiciou je byt spolahlivym, transparentnym a prinosnym partnerom pre
komunitu, v ktorej Zzileme a podnikame.

Spoloc¢nost:

Respektuje verejny zaujem a kona v sulade so zasadami spolocenskej zodpovednosti

Dodrziava pravne predpisy, podporuje spravodlivost, otvorenu sutaz a férové podnikatelské
prostredie

Spolupracuje s verejnymi institdciami, Skolami, profesijnymi organizadciami a neziskovym
sektorom, ak je cielom podpora rozvoja regiénu a zvySovanie bezpecnosti dopravy

Prispieva k rozvoju komunity prostrednictvom dobrovolnickych, charitativnych a vzdelavacich
aktivit

Podporuje miestne iniciativy a projekty, ktoré su v sulade s hodnotami spolo¢nosti

- napr. podpora mladych ludi, zlepSovanie dopravnej infrastruktdry, environmentalne akcie

Odmieta spolupracu s organizaciami alebo osobami, ktoré sa spravaju v rozpore s etickymi
principmi, ludskymi pravami alebo zakonom

Komunikuje s verejnostou otvorene a pravdivo, prostrednictvom médii poskytuje presné
a neskreslené informacie o svojej ¢innosti, vysledkoch a cieloch

Spolocnost si je vedoma, Ze svojim spravanim, vystupovanim zamestnancov a dopravnou kulttrou
reprezentuje nielen seba, ale aj logistické odvetvie ako také. Preto sa kazdy zamestnanec zavazuje
konat tak, aby bol dobrym prikladom zodpovedného a slusného obcana.
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Oddiel IV
Bezpecnost, ochrana zdravia a Zivotného prostredia

Clanok 7
Bezpecnost a zdravie pri praci

Spolocnost povaZzuje bezpecnost a zdravie za najvyssiu prioritu.
Zaoberame sa bezpe€nym a zdravym pracovnym prostredim. Kazdy zamestnanec je povinny:

e Dodrziavat bezpecnostné predpisy a normy
e Riadit vozidla a manipulacnu techniku zodpovedne a s maximalnou opatrnostou
e Vykonavat pracu bez vplyvu alkoholu, drog &i inych omamnych latok

¢ Neodkladne nahlasit kazdé riziko, incident ¢i nehodu

Clanok 8

Ochrana zivotného prostredia

Ako logisticko-Spedi¢na spolocnost si uvedomujeme svoj dopad na Zivotné prostredie a zavazujeme sa:
e Minimalizovat spotrebu paliv, energii a dalSich zdrojov
e Zabezpecit spravnu likvidaciu odpadu a recyklaciu kde je to mozné
e Uprednostiiovat ekologické skladovacie a manipulacné rieSenia

e Vzdelavat zamestnancov v oblasti environmentalnej zodpovednosti
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Oddiel V
Ochrana udajov a dévernych informacii

Clanok 9
Ochrana udajov a dovernych informacii

Spoloc¢nost a jej zamestnanci su povinni:
e Chranit osobné udaje zakaznikov, partnerov a kolegov v sulade s platnou legislativou
e Pouzivat IT systémy zodpovedne, vylu¢ne na pracovné ucely
¢ Nezverejiiovat interné alebo obchodné informacie bez riadneho povolenia

e ReSpektovat prava tretich stran na vlastnictvo a ochranu informacii

Clanok 10
Konflikt zaujmov

Zamestnanec je povinny:

¢ Nahlasit akukolvek situaciu, v ktorej by jeho osobny alebo finanény zdujem mohol byt v konflikte
s0 zaujmami spolocnosti

e Vyhybat sa situaciam, ktoré by mohli oslabit objektivitu jeho rozhodovania

¢ Nezucastnovat sa aktivit, ktoré by mohli poskodit déveru alebo reputaciu spolo¢nosti
bez predchadzajuceho suhlasu vedenia
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Oddiel VI
Nahlasovanie poruseni, sankcie a zavaznost

Clanok 11
Nahlasovanie a ochrana oznamovatelov

Ak zamestnanec zisti alebo sa domnieva, ze doslo k poruseniu tohto kdédexu, je povinny to oznamit
svojmu nadriadenému alebo poverenej osobe. Spolo¢nost zaruCuje:

e Ochranu oznamovatela pred akoukolvek formou odvety,
e Spravodlivé a dékladné preSetrenie oznamenia

e Prijatie primeranych opatreni v pripade potvrdenia porusenia

Clanok 12
Sankcie za porusenie

PoruSenie tohto kédexu moze viest k disciplinarnym opatreniam podla internych predpisov spolo¢nosti,
az po pracovnopravne kroky ¢i ukon¢enie pracovného pomeru.

Clanok 13

Zavaznost a ucinnost

Tento kddex je zavazny pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti, ako aj pre partnerov, ktori sa viazu
spolupracovat v jeho ramci. Nadobuda uginnost diiom schvalenia vedenim a je pravidelne revidovany
a aktualizovany podla potrieb a legislativnych zmien.

V MALKI s.r.o verime, ze etika a poctivost su zakladom uspechu.
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